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Uchwala Nr III/XX/181/08
Rady Powiatu Wejherowskiego
Z dnia 27 czerwca 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. Dz. U, 2 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006r,, Nr 97, poz. 674 ze zm.), w uzgodnieniu ze zwiazkami
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Powiatu Wejherowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy szczegéltowe warunki przyznawania
nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

!

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg
od 1 stycznia 2008 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, w budzecie
organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz w wysokosci co najmnigj
1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Z wyodrgbnionej w ten sposob
kwoty organ prowadzacy zabezpiecza 80% $rodkéw na nagrody dyrektora dla
nauczycieli, a 20% $rodkéw na nagrody dla dyrektoré6w i nauczycieli.

Dotychczas, regulacje w sprawie nagroéd dla nauczycieli zawierane byly
corocznie w okreslanym przez Rade Powiatu Wejherowskiego regulaminie
wynagradzania nauczycieli. W 2008 roku Wojewoda Pomorski w trybie nadzoru
prawnego nad dziatalnodcia powiatu wskazat na konieczno$¢ wyodrgbnienia
szczegdlowych regulacji na temat przyznawania nagréd nauczycieli w odrebne;j
uchwale.

Przedmiotowa uchwata okreéla warunki i tryb przyznawania odpowiednio
Nagrod Starosty Wejherowskiego dla nauczycieli dyrektoréw oraz Nagrod
Dyrektora dla nauczycieli i wprowadza obowigzujace formularze wnioskow.

Projekt uchwaly i regulaminu zostal uzgodniony z reprezentacjami
zwigzkdéw zawodowych nauczycieli.

Podjecie uchwaly powoduje skutki finansowe w catosci pokrywane ze
$rodk6w subwencji oSwiatowej powiatu.

W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty przedtozyl Zarzad Powiatu.



Zalacznik

do Uchwaly Nr III/XX/181/08
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 27 czerwca 2008r.

Regulamin
okreslajacy szezegolowe warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod.

§1

W budzecie Powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen, przy czym:

1)
2)

1)

2)

fundusz nagréd w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody Starosty Wejherowskiego,
fundusz nagréd w wysokosci 80 % przekazywany jest bezpodrednio do szkot
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora Szkoly.

§2
Starosta Wejherowski moze przyzna¢ nagrode:

dyrektorowi szkoly w uznaniu efektéw pracy organizacyjnej, wychowawczej
i opiekuriczej, a w szczegdlnosci za:
" a) osiaganie przez szkolg bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,
b) za innowacyjnoéé w standaryzowaniu jakosci pracy i w zakresie kreowania wizji
szkoly,
¢) wzorowa organizacje pracy szkoly, utrzymanie estetyki, fadu i porzadku,
d) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,
e) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,
f) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie
adaptacji zawodowej,
g) organizowanie wspdlpracy ze $rodowiskiem i instytucjami wspierajacymi
dziatalno$é szkoly, wtasciwa wspoélprace ze zwigzkami zawodowymi, radg szkoly
i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

nauczycielowi za udokumentowane sukcesy w realizacji zadaf ogélnoszkolnych,
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych lub innych wynikajacych ze statutu oraz
specyfiki typu i rodzaju szkoly.

Kandydatéw do nagrody Starosty Wejherowskiego wskazuje Komisja Edukacji Rady
Powiatu, cztonkowie Zarzadu Powiatu, Rada Pedagogiczna szkoty, Dyrektor Szkoly lub
Powiatowe struktury nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Wejherowskiego nalezy skiada¢ do konca
danego roku szkolnego w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Wejherowie.



4. Wniosek powinien zawierac:

1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach, osiagnigciach,
3) uzasadnienie wniosku.

5. Whiosek ztozony po tym terminie zostanie rozpatrzony w nastgpnym roku szkolnym.

6. Wzory wnioskéw o Nagrode Starosty Wejherowskiego okreéla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

§3

1. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode nauczycielowi za szczegblne osiggnigeia

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, jezeli:

a)
b)

)

d)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdInopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (zespét uczniéw)
I-IIT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i
og6lnopolskich,

posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub
placowki,

prowadzi znaczaca, dzialalno$é wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci

i mlodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej, jezeli:

a)
b)

)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej  sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szczeg6Inosci narkomanii

i alkoholizmu,

organizuje wspdliprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci

i mtodziezy,



d) organizuje udziat rodzicéw w Zzyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wsp6ldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnodci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela.

2. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora wskazuje Rada Pedagogiczna szkoly, Dyrektor
szkoly lub nauczycielskie zwigzki zawodowe.

3. Wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sklada¢ do konca danego roku
szkolnego w sekretariacie szkoty.

4. Whniosek powinien zawieraé:

1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach, osiagnigciach,
3) uzasadnienie wniosku.

/

5. Wnhiosek ziozony po tym terminie zostanie rozpatrzony w nast¢pnym roku szkolnym.
6. Wzory wniosk6w o nagrode Dyrektora okreéla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 4

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z okazji zakoniczenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci

szkolnych.

§5

1. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przyznawane w wysokosci od 2.000 zt
do 4.000 zt w jednakowej kwocie dla wszystkich nagrodzonych w danym roku szkolnym.

2. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane w wysokosci od 800 zt do 2.000 zt
po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.



