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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,System
Aktywizacji Spoteczno- Zawodowej w powiecie wejherowskim |- drugi etap”.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 Osi Priorytetowe] VI Integracja Dziatania 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatania 6.1.1
Aktywizacja Spoteczno — Zawodowa — mechanizm ZIT.

3. Projekt jest realizowany przez Powiat wejherowski w partnerstwie z Fundacja Phenomen z siedzibg
w Pucku i Kaszubskim Towarzystwem Sportowo- Kulturalnym z siedzibg w Luzinie.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2019 roku do 30.06.2023 roku.

5. 0gélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s uregulowane

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika lub koordynatora projektu.

§2

Definicje

1) Realizatorzy Projektu — Starostwo Powiatowe w Wejherowie — Partner Wiodgacy oraz partnerzy spoteczni:
Fundacja Phenomen i Kaszubskie Towarzystwo Sportowo - Kulturalne.

2) Projekt — projekt ,System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowej w powiecie wejherowskim |- drugi etap”,
ktorego celem jest aktywne wiaczenie oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie osdb i rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrozenie
kompleksowego programu aktywizacji spoteczno- zawodowe;.

3) Sciezka reintegracji to najczesciej dtugotrwaly proces reintegracji oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym i wyprowadzania tych osdb, rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego
za pomocg zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, pozwalajgcych na reintegracje
tych oséb lub rodzin. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka
udziatu w projekcie) lub — za wzgledu na ztozono$¢ problemdw i potrzeb danej osoby lub rodziny —
wykraczac poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Moze
by¢ realizowana przez jedng lub kilka instytucji, zazwyczaj w sposdb sekwencyjny. Kazdy uczestnik
podpisuje kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny.

4) Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

5) Osoba zagrozona ubéstwem lub zagrozeniem spotecznym- poprzez osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym rozumie sie osoby:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkdw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, lub opuszczajagce piecze zastepczg, rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich

e) osoby przebywajace w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

f)  osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia

h) osoby niesamodzielne

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

j)  osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

6) Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
2019 poz. 1172, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

7) Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowgq Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje
Ogdlng UNESCO. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

8) Osoby dtugotrwale bezrobotne- osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy
(>12 miesiecy) do dnia udziatu w projekcie (uwzgledniajac faktyczny czas pozostania bez zatrudnienia
rowniez okres przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy) .

9) Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujafl
i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

! Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie,

z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstw o rolne lub praktyke
zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: osoba pracuje
w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstw o nie osigga zyskéw; osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak naprawiajacy tdédke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konferencjach lub seminariach); osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywanga
przez siebie pracg w nosi bezposredni w ktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacy

dziatalno$é na wtasny rachunek”.___ Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za ,0soby pracujace" — o ile
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spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerﬁstwo)z.

10) Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do osob bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymis.

11) Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 r., str. 1, z pdézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r., str. 1).

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do ogétem 350 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z terenu powiatu wejherowskiego: (gmin: Luzino, Reda, Rumia, Szemud, gminy wiejskiej Wejherowo,
gminy miejskiej Wejherowo), znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo, w tym 53 osoby z niepetnosprawnosciami.

Kandydatka/Kandydat na Uczestniczke/Uczestnika projektu musi spetnia¢ jednoczesnie nastepujgce
warunki formalne:

a) byc¢ mieszkaricem powiatu wejherowskiego, gmin wymienionych w punkcie 1;

obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie

macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub

bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje
0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtosé zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw , kiedy
wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze sSrodkéw publicznych.

’ Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicja nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

? Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.
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b) byc¢ osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg zawartg w § 2

2. Preferowane do wsparcia w ramach Projektu sg osoby:

e Doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wiecej
niz jednej z przestanek o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wspétwystepowanie réznych przestanek);

e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

e 7 niepetnosprawnoscig sprzezong (u ktérych stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej
niepetnosprawnosci oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu godnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych);

e  Objete wsparciem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

§4
Zakres wsparcia

1. Kazdy uczestnik projektu moze skorzysta¢ z indywidualnie opracowanej S$ciezki reintegracji,
obejmujgcej forme, narzedzia i intensywnos¢ wsparcia.
2. Mozliwe formy wsparcia:
a) Poradnictwo psychologiczne;
b)  Poradnictwo prawne i obywatelskie;
c) Poradnictwo ekonomiczne;
d) Warsztaty terapeutyczne;
e) Wsparcie brokera edukacyjnego;
f)  Doradztwo zawodowe;
g) Posrednictwo pracy;
h) Staze zawodowe;
i) Kursy i szkolenia zawodowe;
j)  Opieka dla 0s6b zaleznych;
k)  Rehabilitacja zdrowotna dla oséb niepetnosprawnych;
I)  Subsydiowane zatrudnienie (dla 43 uczestnikéw Projektu przez okres 6 miesiecy);
m) Zajecia integracyjno- socjalizujgce;
n)  Pomoc psychologiczno- terapeutyczna dla oséb uzaleznionych i cztonkow rodzin.
3. Wsparcie udzielane jest przez Realizatora Projektu. Nie wszystkie formy wsparcia sg realizowane przez
wszystkich partneréw w kazdej gminie.
4. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ wytgcznie z form wsparcia zgodnych z zaplanowang dla niego
indywidualng $ciezke wsparcia. Korzystanie tylko z wybranych form wsparcia nie jest mozliwe.
5. Wszystkie formy wsparcia dla Uczestnikéw projektu sg bezptatne.

§5
Wytaczenia z udziatu w Projekcie

W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie :

1. nie spetniajg warunkdw wskazanych w § 3;
2. uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze Srodkéw publicznych,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.
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§6

Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem zgtoszenia Kandydatki/Kandydata do projektu jest:
a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem;
b) podpisanie i ztozenie w Biurze Projektu dokumentéw rekrutacyjnych:
e Formularza zgtoszeniowego- stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie;
e Oswiadczenia o pozostawaniu osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
e Zaswiadczenia z ZUS o statusie na rynku pracy na dzien przystgpienia do projektu (dotyczy osdb
bezrobotnych i biernych zawodowo).
e Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.
2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 na stronie internetowej: www.powiatwejherowski.pl,
www.phenomen.pl, www.kts-k.e-luzino.pl oraz w Biurze Projektu:
a) Partnera Wiodacego: w Wejherowie, przy ul. 3 Maja 4, pok. 139
b) Partneréw spotecznych: w Wejherowie, przy ul. 10 lutego 1/1 oraz w Luzinie, przy ul.
Mickiewicza 22 .
3. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub listownie.

§7

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikdw projektu prowadzona bedzie w sposéb cigglty w okresie od grudnia 2019 r.
do maja 2023 roku lub do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

2. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn niezaleznie od rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub
Swiatopogladu, wieku.

3. Za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Realizatora
Projektu.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikéw do projektu na podstawie:

a) oceny formalnej:

e kompletnos$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych);

e kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen (kandydat bedzie
informowany telefonicznie lub osobiscie o spetnieniu badi nie warunkéw formalnych oraz o
ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach).

b) oceny merytorycznej w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie (na podstawie
formularza zgtoszeniowego), ktdra bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktow:

e przynalezno$é do grupy preferowanej (opisanej w § 3 ust. 2 )- 20 pkt

e poziom kwalifikacji (ISCED 1-2 - 5 pkt., ISCED 3 — 3 pkt., ISCED 4 - 1 pkt, ISCED 5,6,7,8 - 0 pkt.);

e poziom doswiadczenia (bez stazu lub do roku - 5 pkt., do 5 lat - 3 pkt., powyzej 5 lat 1 pkt.);

e dtugotrwate bezrobocie — 5 pkt;

5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow. W przypadku spetnienia
kryteriow i rownej liczby punktéw do projektu zakwalifikowane bedg osoby znajdujgce sie w mniej
korzystnej sytuacji materialnej na podstawie oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane
na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci (w przypadku zajeé grupowych).

7. W przypadku braku listy rezerwowej Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

a) przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatow
na uczestnikow projektu;
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b) uruchomienia dodatkowego naboru w przypadku rezygnacji uczestnikdw projektu z udziatu
w projekcie.

8. Realizator projektu zastrzega, iz ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do udziatu w projekcie.

§8
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W dniu przystgpienia do projektu Uczestnicy projektu podpisujg zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku.

2. Podczas zaje¢ realizowanych w ramach projektu dopuszcza sie absencje uczestnika na poziomie
nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych.

§9
Uprawnienia i obowigzki uczestnikdw projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach,
miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu;

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach Projektu;

d) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu kornczacego szkolenie zawodowego.

2. W trakcie stazu oraz podczas szkolenia Uczestnicy projektu majg prawo do otrzymania stypendium
szkoleniowego/ stazowego, na zasadach opisanych w Standardach realizacji wsparcia w zakresie
Dziatania 6.1 Aktywna integracja RPO WP 2014-2020 i zgodnie z budzetem projektu.

3. Uczestnicy projektu moga ubiegaé sie o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsc
odbywania szkolenia, stazu, w przypadku gdy forma ta odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania uczestnika. Srodki na ten cel bedg dostepne dla uczestnikéw projektu do wyczerpania
limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

4. Uczestnicy projektu mogg ubiegad sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas
zaangazowania w dziatania projektu (formy wsparcia: szkolenia, staz, zatrudnienie subsydiowane).
Srodki na ten cel beda dostepne dla uczestnikdw projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na
ten cel w budzecie projektu.

5. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia oferowanego w
ramach Projektu oraz wynikajace z opracowanej dla Uczestnika projektu Indywidualnej Scieiki
Reintegracji;

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
z harmonogramem zajec oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zaje¢;

c) samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20% godzin opuszczonych zaje¢;

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci;

e) przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach Projektu finansowane
jest jedno podejscie do egzaminu);

f) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym Projektem;

g) biezgcego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié¢ jego dalszy
udziat
w Projekcie;

h) natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie danych osobowych uwzglednionych
w Formularzu rekrutacyjnym;
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i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na rynku
pracy oraz informacji nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
kompetencji;

j) przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyt udziat w Projekcie, danych oraz dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy/wolontariatu lub gotowos$¢ do podjecia pracy i podjecie rozmowy z psychologiem lub doradcg
zawodowym lub posrednikiem pracy, celem dokonania oceny postepu w procesie aktywizacji
spoteczno- zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd
optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ —
np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wydruk z CEiDG.

k) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez Beneficjenta, w przypadku ich zmiany
lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Realizatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad
Kodeksu Pracy dla oséb ktére podjety zatrudnienie.

4. Jezeli Uczestnik Projektu z wiasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Realizator Projektu moze
zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztow szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

5. Realizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§11
Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatow
szkoleniowych, korzystania z positkéw oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Realizatorowi projektu do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik/-czka Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem
na formularzu rekrutacyjnym.

4. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do Realizatora Projektu: osobiscie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: arkadiusz.szczygiel@powiat.wejherowo.pl.
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§12
Postanowienia koncowe

1. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majac na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Aktualna tres¢
Regulaminu udostepniana jest w kazdym Biurze Projektu oraz na stronach internetowych:
www.powiatwejherowski.pl, www.phenomen.pl, www.kts-k.e-luzino.pl.

3. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 06.01 RPO WP 2014-2020

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:

Formularz zgtoszeniowy
Oswiadczenie dot. kwalifikowalnosci
Oswiadczenie dot. zbioru CTS
Oswiadczenie dot. zbioru Zarzadzanie
Deklaracja udziatu w projekcie

ukwne
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